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ENTE FIERA ISOLA DELLA SCALA SRL 

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT) – 

INDIVIDUAZIONE E NOMINA DEL RESPONSABILE NELLA PERSONA DI DANIELE PAGLIARINI  

 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

 
 
PREMESSO CHE 
 

• L’articolo 1 comma 7 della legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” prevede che l’'organo di 

indirizzo individua, di norma  tra  i  dirigenti  di ruolo in servizio, il Responsabile della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza, disponendo le eventuali modifiche  organizzative necessarie per 

assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed effettività; 

 

• L’obbligo di nomina del Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza, d’ora in poi RPCT, 

riguarda anche le società in controllo pubblico(1) 

 
• Con determinazione n. 1134 del 8 novembre 2017 l’ANAC ha approvato le “Nuove linee guida per 

l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle 

società e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti 

pubblici economici” le quali al punto 3.1.2. stabiliscono che al fine di rendere obbligatoria la nomina, le 

società adottano, preferibilmente attraverso modifiche statutarie, ma eventualmente anche in altre 

forme, gli opportuni adeguamenti che, in ogni caso, devono contenere una chiara indicazione in ordine al 

soggetto che dovrà svolgere le funzioni di RPCT; 

 

• La figura del RPCT di Ente Fiera è stato previsto sia nel Piano Triennale della Prevenzione e della 

Corruzione e della Trasparenza, d’ora in poi PTPCT, 2018 > 2020, sia nel Modello di Organizzazione e 

Gestione 231, d’ora in poi MOG 231; 

 

 

 

 
1 Per approfondimento sul quadro normativo che obbliga anche le società in controllo pubblico a rispettare le norma in tema 

di anticorruzione e trasparenza vds Piano triennale prevenzione della corruzione di Ente Fiera 2018 > 2022 
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PRECISATO CHE 
 

• Il ruolo di RPCT di Ente Fiera, in base alle disposizioni organizzative sopra citate, è coperto dal direttore / 

coordinatore; 

 

• Che in data 08.06.2023 è stato stipulato un contratto di lavoro a tempo indeterminato, per la copertura 

del ruolo di Coordinatore di Ente Fiera, con il dott. Daniele Pagliarini; 

 
• Che il contratto individuale di lavoro prevede espressamente la copertura del ruolo di RPCT 

 
NOMINA 

 
Il dott. Daniele Pagliarini, Coordinatore di Ente Fiera, Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 
Trasparenza affidando allo stesso (a titolo esemplificativo e non esaustivo) i seguenti compiti: 
 

− elaborare e aggiornare la proposta di “Piano triennale di prevenzione della corruzione e della 

trasparenza”, PTPCT sulla base degli obiettivi strategici, in materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza, definiti dall’organo amministrativo o dell’Ente proprietario (Comune di Isola della Scala)  

− verificare l’efficace attuazione del Piano e la sua idoneità, segnalando all’Organo amministrativo le 

disfunzioni all’attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza, 

nonché proporre modifiche del Piano stesso in caso di accertamento di significative violazioni delle 

prescrizioni o di mutamenti nell’organizzazione o nell’attività della Società;  

− redigere e trasmettere annualmente all’Organo amministrativo, all’Organo di revisione ed all’Organismo 

di Vigilanza 231 (OdV) una relazione recante i risultati dell’attività svolta, curandone la pubblicazione sul 

sito web della Società, riferendo comunque all’Organo amministrativo, sull’attività ogni qualvolta lo 

ritenga opportuno ovvero in caso di richiesta  

− verificare l’attuazione di quanto previsto dal Piano ai fini della rotazione degli incarichi;  

− provvedere ad individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell’etica e della 

legalità ai sensi dell’art. 1, comma 10 della Legge 190/2012;  

− vigilare sul rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 39 del 2013;  

− controllare l’adempimento da parte della Società degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa 

vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e l’aggiornamento delle informazioni pubblicate,  

− controllare e assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico, nonché gestire le richieste di riesame 

di cui all’art. 5, comma 7, del D.Lgs. n. 33 del 2013, sulla base di quanto stabilito dalla normativa vigente;  

− gestire le segnalazioni di “whistleblowing” così come definito nel MOG 231;  

− promuovere ed effettuare incontri periodici con l’OdV e con l’Organo di revisione al fine di coordinare le 

rispettive attività (ad es. in materia di piani formativi, azioni di miglioramento sul sistema dei controlli, 

attività di verifica e monitoraggio);  
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Ai fini dello svolgimento dei propri compiti al RPCT sono conferiti idonei e congrui poteri per lo svolgimento 
dell’incarico con piena autonomia ed effettività. 
Il RPCT, nonché i soggetti dei quali lo stesso si avvalga, sono tenuti a rispettare l’obbligo di riservatezza e il 
segreto di ufficio su tutte le informazioni delle quali sono venuti a conoscenza nell’esercizio delle loro funzioni. In 
ogni caso, ogni informazione dovrà essere trattata in conformità con la legislazione vigente in materia e, in 
particolare, in conformità con il Regolamento generale UE n. 679/2016 e della normativa italiana di riferimento.  
La Società, al fine di garantire lo svolgimento dei compiti del RPCT con imparzialità, effettività e al riparo da 
possibili ritorsioni, oltre alla posizione di indipendenza e garanzia già indicata, adotta le seguenti misure ritenute 
necessarie per assicurare tali condizioni:  

a) la durata dell’incarico è allineata alla durata del mandato dell’Organo Amministrativo, precisando che 

opera in regime di prorogatio fino alla nuova nomina. 

b) l’incarico è rinnovabile;  

c) il RPCT potrà essere revocato dall’Organo Amministrativo solo per giusta causa, ferma la revoca nel caso 

in cui siano stati avviati, nei confronti del medesimo, procedimenti penali per condotte di natura 

corruttiva e ferme restando le ulteriori causali previste per la sospensione o decadenza dell’incarico dal 

D.Lgs. n. 39 del 2013;  

d) nel caso di cui alla precedente lettera c), così come in caso di risoluzione del contratto di lavoro del 

dipendente nominato RPCT, si applica la disciplina di cui all’art. 15 del D.Lgs. n. 39/2013, che dispone la 

comunicazione all’ANAC della contestazione affinché questa possa formulare una richiesta di riesame 

prima che la risoluzione divenga efficace. Inoltre, in ottemperanza al disposto dell’art. 1, comma 7, della 

Legge n. 190 del 2012, così come modificata dal D.Lgs. n. 97 del 2016, eventuali misure discriminatorie, 

dirette o indirette, nei confronti del RPCT per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo 

svolgimento delle Sue funzioni, devono essere tempestivamente segnalate all’ANAC, che può chiedere 

informazioni ed agire ai sensi del citato art. 15.  

e) Eventuali modifiche al presente Atto di nomina potranno essere apportate unicamente a mezzo di 

apposito atto dell’Organo di Amministrazione.  

f) Per tutto quanto non indicato nei commi che precedono, resta fermo quanto previsto, in merito a 

compiti e responsabilità del RPCT, nella Legge n. 190 del 2012 e nel D.Lgs. n. 33 del 2013, come 

modificati e integrati dal D.Lgs. n. 97 del 2016, nonché nel D.Lgs. n. 39 del 2013, oltre che nelle 

indicazioni e direttive dell’Autorità Nazionale Anticorruzione e nel Piano Nazionale Anticorruzione pro-

tempore vigente.  

g) Della sopraindicata nomina verrà data comunicazione all’Organismo di Vigilanza, agli Organi societari, 

all’Autorità Nazionale Anticorruzione nonché adeguata pubblicità secondo il disposto del vigente D.Lgs. 

n. 33 del 2013, così come modificato dal D.Lgs. n. 97 del 2016. 

 

L’Amministratore Unico 
Avv. Roberto Venturi 

Isola della Scala lì, 08/09/2023 


